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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Bu calisma bizim kurumsallastigimizin bir gostergesidir. Kuruma yeni gelen

personeller bu plan sayesinde kurumun misyonunu, vizyonunu, degerlerini, zayif ve

glcli yanlarmmi tamimus olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan

kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasin saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi
yani bu isi ben su aracla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim
demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir dgrenci gesitli tanima sorulariyla
taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giicltikleri tanimak
ve ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararh bir birey haline getirmek oldugu

isin basinda belirlenmelidir.

Stratejik Plan (2019-2023)da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi'ne, 6gretmenlerimize, dgrencilerimize ve velilerimize tesekkiir

ederim.

Yasin BAYLAK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyad:

Unvani

Ad1 Soyad1

Unvani

Yasin BAYLAK

Okul Mudurt

Yasin BAYLAK

Okul Mudurt

Mustafa KUTUK

Mudir Yardimcisi

Yusuf IPEK

Midir Yardimcisi

Hakan CETIN

Ogretmen

Bekir ALBAYRAK

Ogretmen

Bekir OZMEN

Okul Aile Birligi
Baskani

Ahmet ATAY

Ogretmen

Fatimana AKHUY

O.A.B. Yonetim
Kurulu Uyesi

Ozan DOGAN

Ogretmen

Meryem OZMEN

Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Oguzata Ilkokulu, Ulkii Ocaklar1 Egitim Ve Kiiltiir Vakfi
tarafindan yaptirllmis olup  27.09.2011 tarihinde hizmete
acilmistir. Okulumuz 5800 Metrekare bahce arazisi Uzerinde tek
binadan olusup, Oguzata Ortagkulu ile birlikte egitim ve 6gretime
devam etmektedir.

Dikmen Koyt en Mabhallesi,Yeni Yerlesim

alan1 ve Yukar1 Di
olusmaktadir. Bunl
alan1 okulumuzun
ogrencilerimiz ken

LN i{ l - — . yerlesim yeri olan

egitim kapsamindadir. Anca i Alanina ve

Aksaray’a yapilan gocler nedeniyle her gecen giin tasimali 68renci
Y Y GCOZAT ufégy%’ KggLU s

- A Il.K KldL
ve genel 6grenci sayimiz azalmaktadir. itim-
Ogretim Yilinda 4+4+4 yasasiyla okulumuz ilkokul ve Ortaokul
olarak ayrilmustir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
[li:AKSARAY Ilgesi: MERKEZ

Adres: Dikmen Koyii MERKEZ / AKSARAY Cografi Konum (link): http:/ /oguzatailkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telef
eleton 03822443146 Faks Numarasi:
Numarasai:

709485@meb.k12.tr www.oguzatailkokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

709481@meb.k12.tr Www.oguzataortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 709485-709481 Ogretim Sekli: Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 57 Kadin

" Ogret
Ogrenci Sayis: | Erkek 79 gretmen Erkek 10

Sayis1
Toplam 136 Toplam 13

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



mailto:709485@meb.k12.tr
http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/
http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Say1s1

Cok Amagli Salon

Derslik Sayis1

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kitiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

Fen Laboratuvari

Sube Say1s1

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Sayilar1 Tablosu
SINIFI Kiz Erkek

Ana Sinifi
1-A
2-A
3-A
4-A
5-A
6-A
7-A
8-A

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi TV Sayisi 0

Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4

Projeksiyon Sayist Internet Baglanti Hiz1 Fiber Internet




Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRUIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine (EK 1, 2, 3) iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar

S 2=/ L B/ Sl P 7 Okulumuzda  egitim  Ogretim  goren  dgrencilerimizin

degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 1) sonuclarina gore;

25 - poih 4
e “Tenefiiste ihtiyaclarimi giderebiliyoum.” ve “Okulun ici ve dis1

temizdir.” Anket maddeleri dgrencilerimiz tarafindan en fazla

890, ¢ . M Kesinlikle Katihyorum

@ miatiyelu olumlu goriilen konular olmustur.

W Kararsizim
" mKismen Katiliyorum “Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.” Anket

® Katilmiyorum maddeleri 6grencilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen

konular olmustur.

-/ »

T oy ,
@ 2700 -2 R85 7 M 6INT 10, 115 (2 12




Ogretmen Anket Sonuglar

=
o

© B N W b U1 OO0 N 0O O

JRLE S 3. 4l 55 WSS 8 § 0 U283

W Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

Veli Anket Sonuglar1

=
o

O B N W b 01 OO N 0 O

TR 30 4259 68 el 18 GNED 1T -l 13

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda  gorevli  Ogretmenlerimizin  goris

degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 2) sonuglarma gore;

e “Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”
Anket maddesi 6gretmenlerimizden %100 kesinlikle katiliyorum

sonucu ile en fazla olumlu goriilen konular olmustur.

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.” Anket maddeleri 6gretmenlerimiz tarafindan en az

olumlu goriilen konu olmustur.

Okulumuz  velilerinin  gortis ve  degerlendirmelerinin

bulundugu anket (EK 3) sonuglarmna gore;

okul

“Cocugumun okulunu

rahatlikla

sevdigini ve

e “fhtiyac  duydugumda calisanlariyla
gortisebiliyorum.”  ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.” Anket maddeleri

velilerimiz tarafindan en fazla olumlu goriilen konular olmustur.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinm
diizenli olarak takip ediyorum.” ve  “Ogrencimle ilgili
konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” Anket

maddeleri velilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen konular

1

12




GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi.

Calisanlar Egitim kadromuzun geng ve dinamik olmasi.

Veliler Kurumun velilerin fikirlerine 6nem vermesi.

Bina ve Yerleske Okul binasmin yeni olmasi ve eksiginin olmamasi

Donanim Kurumsal ag sisteminin olmasi (Fatih projesi, e-okul, MEBBIS, vb.)

Biitce ISKUR aracilig1 ile yardimei personel hizmetlerinin karsilanabilmesi.

Yonetim Siiregleri [letisime acik yonetici kadrosuna sahip olmast.

[letisim Stirecleri Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Devamsizlik problemi olan 6grenci profili.

Calisanlar

Tayin araligimin sik olmasi

Veliler

Velilerin genelinin okulla karst ilgisiz olmas.

Bina ve Yerleske

[lkokul ve ortaokulun ayni binada bulunmast

Donanim

Labratuvar eksiklikleri.

Biitce

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Calisanin performansina dayali 6l¢me ve degerlendirme sisteminin olmamasi

[letisim Siirecleri

Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasz.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarma, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmast

Ekonomik

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

Sosyolojik

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri

Teknolojik

Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Yasal ytiktimluliiklerin belirlenmesi

Ekolojik

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler




Tehditler

Politik

Okul cevresindeki politik durum

Ekonomik

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Sosyolojik

Gocler dolayistyla azalan okul cagr 6grenci sayisi

Teknolojik

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-6gretime erise bilirlik hakkinda zorunlu egitimi

asan beklentileri

Ekolojik

Aile yapisindaki degismeler

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve
kurulusu etkileyen kosullarmn sistemli olarak incelenmesidir.

GZFT analizi sonuclar1 okulumuz yonetici ve oOgretmenleriyle yapilan calismalar sonucunda degerlendirilmis ve
onceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden

gecirilmistir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani1 Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel .
Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske ve Donanim
Istihdam  Edilebilirlik  ve

Yonlendirme

Ozel Egitime [htiyac Duyan Bireyler Temizlik, Hijyen

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu

[lkokulda, ortaokulda ve
ortadgretimde devamsizlik

Parcalanmus aile ¢cocuklar:

Gorevlendirme calisan idareci
say1s1/ orani

Okuloncesi ve ilkokul okullasma
orani

TUBITAK projeleri

Ogretmen ihtiyaci ve ticretli
Ogretmen orani

Hayat boyu 6grenmeye katilim

AB projeleri

Okullarimizdaki kadrolu hizmetli
say1s1

Sinif tekrari yapan 6grenci orani

Anne/baba vefat eden 6grenciler

Ogretmenlerin akademik
unvanlarinin ytiikseltilmesi

Ozel okul 6grenci orani/sayist

En az 1 zayifi olan 6grenci oram

Okuloncesi ve ilkokul, derslik basina
diisen 6grenci sayisi

Egitim ve 6gretime erisim

Anne/baba hiikiimlii 6grenciler

Tasimali egitim kapsaminda tasinan
Ogrenci orani

Okul 6ncesinde okullasma orani

Anne/baba sehit veya gazi
ogrenciler

Soba ile 1sitnan okul orani

[Ikokulda okullasma ve
devamsizlik

Anne/baba okuma yazma
bilmeyen 6grenciler

Gorevlendirme calisan idareci
say1s1/ orani

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Okul sporlari lisansh sporcu
ogrenci sayisi/ oran

Ogretmen ihtiyaci ve iicretli
Ogretmen orani

Dezavantajli cevrelerden gelen
cocuklar

Deprem konusunda bilinglendirme

Okullarimizdaki kadrolu hizmetli
say1s1




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Teknoloji ve bilimin 1s1$1mda;okuyan, arastivan, kendini gelistiren, cevreye duyarli, basarili bireyler yetistirmek igin
toplum yararina yonelik etkili ve verimli egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagl degisim ve gelismelere acik cevreye duyarli paylasimc: bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

2. Tiim iligkilerde Insana Saygi esasini uygular.

3. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagr anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken dnemi veririz.

4. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

5. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini tanyyip takdir ederiz.

6. Kurum calisanlarimin Gokge Ilkokulunun degerli bir ferdi oldugunu hissettirerek burada ¢calismaktan gurur duymasin saglariz; calisanlar
arasinda dayamsma ve isbirliginin en iist diizeyde gerceklesmesini saglariz.




BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurmak.

Performans Gostergeleri

Okul Oncesi 4- 5 Yas Okullasma Oranz

[lkokul 1.Sinif Ogrencilerinden En Az
1 Y1l Okuléncesi Egitim Almis Ogrenci Orani

[lkokul Okullasma Orani

Ilkokul 7 Giin Uzeri Devamsiz Ogrenci Oran

Ortaokul 7 Giin Uzeri Devamsiz Ogrenci Orani




Eylemler

R o R L

Okuloncesi egitime gitmeyen 6grenciler tespit edilecek,
cocugunu okuldncesi egitime gondermeyen 6grenci Okul Idaresi 01.09.2019

velilerine mektupla ulasilacak.

Maddi sikintilar ytiztinden okul 6ncesi egitime gidemeyen
ogrencilerin kirtasiye, sarf malzemelerinin kayit 3 . . .
) ) , Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Yil1 Basinda
bolgesindeki okul tarafindan ticretsiz karsilanmasi

saglanacak

Okuloncesi velilerine panel, seminer, konferans vb. 3 o L ) i
L Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
etkinlikler diizenlenecek.

Okul Midiirleri, mahalle muhtarlari, aile hekimleri ve okul-

aile birligi ile isbirligi icinde ¢alisilarak mecburi 6grenim Okul Idaresi 15.09.2019

caginda olup okula gitmeyen 6grenciler tespit edilecek.

Ogrencilerin okula devamina yonelik ailelere bilgilendirme 3 o . ) )
Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Stiresince
calismalar1 yapilacaktr.

Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki konusunda mevcut 3 . . ) .
o o ] Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Stiresince
durum analizleri gerceklestirilecektir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Odrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin editim ve
ogretimde kalitenin artirilmasina yonelik imkanlar saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece ddhil eden bir yénetim anlayisi ile 6§rencilerimizin
akademik basarilarini ve sosyal faaliyetlere katilimini artirmak.

Performans Gostergeleri

Il genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilan 6grenci sayist

Iftihar Belgesi Alan ilkogretim Kurumlart Ogrenci
Orani

Smif gegme oranlari

Ilgili derslere uygun yapilan deney sayisi




Eylemler

Okullarda okuma saatinin dizenlenmesi, okul kituphanelerinde
O0gretmen ve Ogrencilere yonelik siireli yayinlar bulundurulmast,
veli ziyaretlerinin yapilmasi.

Okullarimizda velilere yonelik yilda bir kez olmak {izere sporun
faydalar1 ve 6grenciler tizerindeki olumlu etkisi lizerine seminerler
verilecek.

Egitim 6gretimin niteligini artirici, okulu gelistirme ¢alismalari Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Yili Baginda
yapilacak.

Egitim ortamini gelistirecek faaliyetler ( okul giinleri, mezuniyet
gund, mezunlarla bulugsma giinleri, 6gretmen, veli ve 6grencilerin Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler) diizenlenmesi
saglanacak.

Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Egitim ve 6dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilmesi icin bilim ve teknolojiyi en iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz kaynaklarini, plan dénemi sonuna kadar ihtiyaglar dogrultusunda ve ¢adin gereklerine uygun
bicimde donatilmis egitim ortami hazirlamak igin etkili ve verimli bir sekilde kullanmak.




Performans Gostergeleri

Okul Aile Birligince yardim yapilan 6grenci sayisi.

Okulun donatim ihtiyag¢larinin karsilanma orani

Gelistirilen ve liretilen egitim materyali sayis1

Eylemler

Farkli finans kaynaklari gelistirilecek ve elde edilen kaynagm| Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
Okulumuzun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarmimn Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1ili Baginda
zamaninda karsilanmasi ve takip edilmesi saglanacaktir.
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yonelik tedbirler alinacaktir.
Okulumuzun ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hayirsever Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
vatandaslar tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin sosyal ortamlarda,
kaynastirma yontemiyle akranlariyla birlikte egitim almalari igin Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
gerekli dlizenlemeler yapilarak okulumuzun fiziki kosullart uygun
héle getirilecek.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Faaliyet maliyetinin
tespitinde biitge ici kaynaklar ile biitge dis1 kaynaklara da yer verilmistir. Maliyetlendirmeler de girdi fiyatlar: ve diger ekonomik
degerler gercegi ortaya koyularak, tahmini belirlemeler gercek¢i dngoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki

iliski iyi kurulmus, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve aciklanabilir olmasma dikkat edilmistir. Gokge [lkokulu

Midirlagii maliyetlendirme calismalarini asagidaki amag-hedef tahmini maliyet tablosuna gore yiirtitmiisttir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde okulumuz stratejik plam1 uyarinca yuritiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme ve faaliyet raporlar1 asagidaki donemlerde hazirlanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarmin amag ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Performans Programu

3’er Ayhk Izleme

Raporlar1

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun tist yoneticiye sunulmasi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.

Ocak-Nisan-Temmuz-
Ekim Doénemi

Yillik izleme Ve
Degerlendirme

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Ust yonetici baskanliginda diger birim yoneticileriyle yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Ocak Ayinda




STRATEJIK PLAN (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI® ANKET FORMU

Okul Madiirliigia 2019-2023 Stratajik Plan hazichklan gargavesinde, idaranin gelacaginin jakillendirilmesinda pavdaslarm katkilarmm baklandisi bu
¢ahismada kurumun meveut durummna ve galaczkts dngordiklerine vonelik goriis ve degarlendirmeleri biivilk dnam tagimaktadir. Anketts var slan sorular,
pavda; analizinda var almas: éngdrilan konu baghklanm igarecek sakilds diizenlenmistic.

Bu ankeatin gargaklestirilmesindaki amag. kurumumuzun stratsjik plani haziclanickan sizlarin goriiglarivle sorunlan, ivilastirmeave acik alanlan tespit
astmek va ¢oziime vonealik stratajilar gelistirmektic. Emek va katkilarmiz igin jimdiden tegakkiir aderim.

Okul Midiii

KATILMA DERECESI

i 0H
||

Ogratmenlerimla ihtivag duvdugumda rahathkla sdrigebilirim.

Okul midiiri ila ihtivag duvdugumda rahathkla komigabiliverum.

Okulun rahbarlik sarvisinden vatarinca varadanabilivorum.

Okula ilattigimiz dnarive isteklerimiz dikkata almir.

Okulds kendimi giivends hissadivorum.

Okulda d&rancilerla ilgili alman kararlarda bizlerin gériileri almur.
Ogratmenler veniliga agik olarak darslarin iglanisinde gagitli yvontamlar kullanmaktadic.
Derslerde konuyva gor2 uvgun arag garagler kullanilmaktadur.

Teneffiislarda ihtivaglarmi gidarebilivorum.

Okulun igi va dis1 tamizdir.

Okulun binasi va digar fiziki mekanlar vetarlidir.

Okul kantininda satilan malzemelar saghkli ve giivenlidir.

Okulumuzda vetarli miktarda sanatsal va kiiltiira] faslivatlar diizenlenmaktedic.

-1 R--0 B ) E- 00 L) I L e

OLkulumuzun Olumlu (bagarl) va Olumsuz (basansiz) Yonlennea Iliskin Goriiglariniz.
Olumlu (Basanh) vonlarimiz Olumsuz (bajansiz) vonlarimiz




STRATEJIK PLAN (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU

Okul Midiurlizia 2019-2023 Stratajik Plan hazirhklan gargavesinde, idarenin galacaginin jekillendirilmesinda pavdaglarm Lkatlkilaomm beklendigi bu
¢alismada kurumun maveut durunmuna va galacekts 6ngorditklerinavonslik godis ve dagerlendirmelari biiyiik dnem taymaktadir. Ankatts var alan sorular,
pavdas anslizinda var almas: 6ngorilen konu basliklarm: igeracek jekilde diizenlenmistir.

Bu ankeatin gargaklastirilmasindaki amag, kurumumuzun stratsjik plani hazirlanirken sizlerin gériislarivle sorunlan, ivilestirmaya acik alanlan taspit
etmak va ¢oziime vonalik stratejiler gelistirmaktic. Emek va katkilanmiz igin simdidan tajekkiir edarim.

Okul Midiiri

KATILMA DERECEST
g

i
:

Okulumuzda alman kararlar, ¢alizanlann katilimivla almr,

Kurumdaki tiim duvurular galianlara zamamnda ilatilir.

Har tiirli §ditllendirmads adil olma, tarafsizhk ve objektiflik ssastir.

Kandimi, okulun degarli bir fivesi olarak goriirim.

CalishZim okul bana kandimi galistirme imkan tanimaktadir.

Okul, teknik arag va gera¢ voniindan vatarli donanmma szhiptir.

Okulda ¢aliganlara vonslik sosval va kitltiirz] faalivetlar diizanlenic.

Okulda 6 &retmenler arasmda avnm vapilmamaktadir.

Okulumuzda varalde va toplum iizerinda olumlu stki birakacak ¢aligmalar vapmaktadir.
Yonsticilarimiz, varatici va venilik¢i diigiincalerin firatilmasini tegvik atmaktadir.
Yonaticilar, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilagtirmave agik alanlarmi vs. galizanlarla paylagic.
Okulumuzda sadeca d&retmeanlarin kullanmmimna tahsis adilmiy varlar vaterlidir.
Alanimma iliskin vanilik ve salismalari takip edar ve kandimi giincallarim.

1
2
3
1
5
6
7
8
9

Okulumuzun Olumlu (bagarh) va Olumsuz (bajansiz) Yonlenina Iliskin Goriiglariniz.
Olumlu (Baganh) vonlarimiz Olumsuz (bajansiz) vonlarimiz




STRATEJIK PLAN (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul Mudiarligia 20192023 Stratajik Plan hazichiklan gargavasinde, idarenin galeceginin jekillandirilmesind= pavdaglarm katkilarmm bzklendisi bu
¢aliymada kurumun meveut durumuna va gelacskts dngérdiklerinavonealik goriiy va degarlandirmaleri biivilk dnem tagimsktadic. Anketta var alan sorular,
pavda; analizinda var almas: éngérilen konu bashklanm: igaracek sakilds diizenlenmistir.

Bu ankatin gargaklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratajik plani hazirlanickan sizlerin gériiglerivle sorunlan, ivilestitmayve acik alanlan taspit
atmak va ¢oziilme vonslik stratsjiler gelistirmektic. Emek ve katkilarmiz igin jimdidan teyekkiir adarim.

Okul Mirdiiria

KATILMA DERECESI
£E
-«g H

Thtivag duvdugumda okul galiganlarivla rahathikla sériigabiliverum.

Biziilgilendiran okul duyurularini zamaninda 6 grenivorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehbarlik hizmeati alabilivornum.

Okula ilattizim istak va sikavatlerim dikkats slimivor.

Ogratmenler veniliga agik olarak derslerin igleniyinde gasitli vontamlar kullanmaktadic.
Okulda vabanci kigilera karg1 givanlik dnlemlari slinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gdriislerimiz dikkate almir.

E-Okul Vali Bilgilendirme Sistami ile okulun intamat sayfasmi diizenli olarak takip edivorum.
Cocutumun okulunu savdisini ve & gratmanlarivls ivi anlaghfm dijinivorum.

Okul, tknik arag va gareg voniindan vatarli donanima szhiptir.

Okul har zaman temiz v bakimhdir.

Okulun binasi va diger fiziki makanlar vaterlidir.

Okulumuzds vatarli miktarda sanatsal va kiiltiira] faslivatler diizenlermektadir.

Okulumuzun Olumlu (bagarh) va Olumsuz (bajansiz) Yonlenina Iliskin Gériiglariniz.
Olumlu (Bayanl) vonlerimiz Olumsuz (bajansiz) vonlarimiz




