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“Eqitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanhl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”
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Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sal gibiyim, bandimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afalim sarmissa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nagil béyle bir imani bodar,
“Medenliyet!"dedlgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani;
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ufjruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g&gsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Qlsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Bu ¢alisma bizim kurumsallastigimizin bir gostergesidir. Kuruma yeni
. gelen personeller bu plan sayesinde kurumun misyonunu, vizyonunu,
' degerlerini, zayif ve giiclii yanlarini tanimis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye
gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, arac1 ve zamaninin oldugunun
bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulagmak
icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ¢eken bir dgrenci gesitli
tanima sorulariyla tanmmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine,
devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Stratejik Plan (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stire¢lerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diigiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi’ne, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yasin BAYLAK
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan1
ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen

Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Yasin BAYLAK Okul Muddra Selcuk DEMIR Miidiir Yardimcisi

Selcuk DEMIR Miidiir Yardimcisi Hac1 Osman KILIC Ogretmen

Ayse Mensure GUZYURDU Ogretmen Meral YALCIN Ogretmen

Muhammed AY Okul Aile Birligi Bagkani Ozan DOGAN Ogretmen
Veli

Nahide DEMIR O.A.B. Yonetim Kurulu Uyesi Demet AY

Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge:

Oguzata Ilkokulu, Ulkii Ocaklar1 Egitim Ve Kiiltiir Vakfi
tarafindan yaptirilmis olup 27.09.2011 tarihinde hizmete agilmistir.
Okulumuz 5800 Metrekare bahge arazisi iizerinde tek’binadan olusup,

Oguzata Ortaokulu ileb. i Ogretime \.mektedir.

Dikmen Koyu;-AsagiDikmen | _ (€ erlesim alani

kendi imkanlariyla okula gelmektedirle
Yukar1 Dikmen Koyii okulumuza 5 km
tagimali sistemle okulumuzda egitim gérmektedir.
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Ogrencilerimizin yaklasik olarak yaris| Ata ﬁ al1 egitim
kapsamindadir. Ancak Yeni Yerlesim 'lg ave

Aksaray’a yapilan gogler nedeniyle her gegen giin tagimali
Ogrenci ve genel 6grenci sayimiz azalmaktadir. 2012-2013 Egitim-
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Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planimn izleme ve Degerlendirme Sonuglar incelendiginde;

Egitim Ogretime Erisim Temamizda genel anlamda hedeflerimize ulasilmistir. Okul 6ncesi gruplarinda okullasma oraninda istenilen seviye
yakalanamamis olup yine de %80 oraninda basarili olunmustur. Hedefe ulasamama hedef ve stratejilerimizde sorun olmadigi, Tagima Merkezli okul
olmamiz ve Okulumuzun Yerlesim Yerinin uzak olmasi nedeniyle Kayit alanindaki 6 grencilerin okula ulagilmasinda problemden kaynaklandig:
tespit edilmistir. Tam basariya ulasabilmek i¢in en 6nemli stratejinin ve ¢oziimiin Tagimali Egitim yoluyla Egitime Erisi Politikasinin okul 6ncesi
Egitimi de kapsams1 gerekliligi tespit edilmistir.

Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi Temamizda genel anlamda sorun yasanmadig1 goriilmiistiir. Ancak daha etkin ¢alisma yapabilmek
ve karsilik alabilmek i¢in hedefin degistirilerek performans gostergelerinde degisiklige gidilmesi karar1 alimmstir. Bu degisikliklerde ¢cagimiza
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirarak, akademik gelisim harici bilimsel, kultiirel sanatsal, sportif alanlar gibi ders dis1 etkinliklere
de yer verilerek ¢ok yonlii bir gelisimin ¢ok daha uygun olacagi degerlendirilmistir. Bu agidan uygulamis olunan planin kismen yeterli oldugu
goriilerek tema icerisinde ekstra amag ve hedefler belirlenmesi ile birlikte farkl stratejiler ile daha basarili sonuglar alinabilecegi degerlendirilmistir.
Tiim bu konuda yapilan genel degerlendirme sonuglarina ve fikirlere yonelik 2024-2028 Stratejik Planmin hazirlanip uygulanmasi ve ¢alismalarda
daha 6zenli olunmasi ile giizel ve basarili sonuglar alinmasi amaglanmistir.

Kurumsal Kapasite Temamizda genel performansin iyi oldugu ancak yeterli gelmedigi anlasilmaktadir. Bu konuda yasanan sikint1 ya da
eksikligin dezavantajli bir bolge ve yerlesimde yer aldigimizdan destek almakta zorlanilmasi ilk basta gelen neden olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu tema
icin amag ve hedeflerin uygun oldugu goriildiigiinden ve gliniimiizde egitime bakilan bakis ve destegin artmasindan dolay1 daha iyi sonuglar
alinacagindan siiphe edilmemektedir. Ayrica bu temadaki basar1 oranmin Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi noktasinda ¢ok etkili oldugundan
buraya ayrica daha 6nem verilmesi ve ¢alismalara 6zen gosterilmesi elzem bir durumdur.




Mevzuat Analizi

Oguzata ilkokulu, Milli Egitim Bakanhiginin gérev ve uygulamalarmi yiritmekle gorevli tasra teskilati olan Aksaray 11 ve Ilce Milli Egitim
Mdudurliklerinin gorevleri dogrultusunda hizmet vermeye ve uygulamalari gergeklestirmeye devam etmektedir. Bu bilgiler durum analizi raporunda
ayrintili olarak verilmistir.

1) Okul 6ncesi, ilkdgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak
amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmig olan egitim ve 6gretim programlarint uygulamak, takip etmek, degerlendirmek ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede yiuriutmek.

2) Egitim ve 6gretimin okul 6ncesi ve ilkdgretim kademesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ulusal politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore glincellenerek gelistirilmesini saglamak amaciyla
onerilerde bulunmak.

3) Egitim sisteminin yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 15181nda
tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 uygulamalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve
onerilerini bildirmek.

4) Egitime erigimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in dnerilerde
bulunmak.

5) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarm iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde
bulunmak.

6) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amactyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan dzel
egitim ve 0gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve Onerilerde bulunmak.

7) Milli Egitim Bakanlig1 adina yiiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasima iligkin is ve islemleri yiirtitmek.

8) Kanunlar, Cumhurbaskanlig1 kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




Mevzuat Analizi

Yasal Yukumliluk

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul dncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki
ogrencileri bedenti, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiltirel nitelikler yoninden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
guctne sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin
egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergeve-
de yirutmek ve denetlemek

1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnemesi
(CBK)’nin On Birinci Bélimu 301’inci
maddesi 1’inci fikrasi

(a) bendi

Diger kamu kurum ve kuru- luslart ile sivil
toplum Kuru- luslarinin egitim ve 6gretim
hizmetlerinde yapict is bir- likleri igerisinde
yeterince yer almamasi Okul 6ncesi egitim
standartlarinin giincel olmamasi

Tlgili kamu kurumlartyla ve sivil toplum
kuruluslariyla egitim ve 6gretim hizmetinin
toplumsal bir bltlinlik icerisinde ele
alinmasina yonelik bilgi ve tecriibe
paylasiminin artirilmast

Egitim ve dgretimin her kademesi i¢in
ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet
modellerine gore giincelleyerek gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Balimi
301’inci maddesi 1’inci fikras1 (b) bendi

Egitim ve dgretime dair temel politika ve
planlarin personel gorev degisikligi
sebebiyle yeterince sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda siirekliligin
saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger personelin gérev
degisikligi s6z konusu oldugunda bilgi ve
birikimini yeni gelen personele aktarmasi ve
oryantasyon siireci

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik
ve modeller 15181n- da tasarlamak ve
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
boliimii301’inci maddesi 1’inci fikrasi
(c) bendi

Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilart)
e- iceriklerle desteklenmesi gerekliligi
Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
¢evrim i¢i ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmast

Geleneksel 6grenme yon- temlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir sekilde
Ogrenmenin tercih edilmesi

Ders kitaplarina yonelik e- igeriklerin tek
bir platform tizerinden kullanicilara
ulastirilmast

Okul/kurum standartlarinin geligmeler
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
Cesitli dgrenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
giinlimiiz ihtiyaglarna uygun hale
getirilmesi

Egitime erisimi kolaylastiran, her
vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan
esit derecede yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bolumu
301’inci maddesi 1’inci fikrasi (¢) bendi

Ilk ve ortadgretim kurumlari arasi imkan ve
basar farkliliklarinin olmast

Mevcut uygulamalarin 6grencilerin gok
yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler Uretmesine
imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Ogretim programlar ile 8grencilerin
fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmin
biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi




Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrntili
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede, Milli Egitim Bakanliginin gérev ve uygulamalarini
yuritmekle gorevli tasra teskilati olan Aksaray 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin gérevleri dogrultusunda hizmet veren ve
uygulamalar1 gergeklestiren Oguzata Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki bliimde ele alinmustir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri asagidaki tablo olusturulmustur.

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar1

Il Afet Miidehale Eylem Plam

Temel Ust Politika
Belgeleri

TUBITAK 2024-2025 Arge Yenilik Konulari
Iklim Degisikligi Eylem Plani

Ogretmen Strateji Belgesi
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Diger Ust Politika Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Belgeleri Ulusal Deprem Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1
Ulusal Yapay Zeké Stratejisi
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi




Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz (19)politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

1 Tedbir

Finansal istikrar

1 Tedbir

Afet Yonetimi

1 Tedbir

Dijital Déniisiim

4 Tedbir

Hizmet fhracatmin Desteklenmesi

1 Tedbir

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilim1

3 Tedbir

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli
Doniigim

2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

2 Tedbir

Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama

1 Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasma Uyum

1 Tedbir

Cumhurbaskanhg: 2024
Yilhk Program

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Tmalat Sanayi

432.1 Say1li Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimeilik ve KOBT'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.663,P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,P.670,
P.672, P.675, P.676, P.678,P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,739.3,
739.4, 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Kltir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri




Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Simav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Sosyal Kuliip Caligmalar1

Futbol, Atletizm, Bocce, Masa Tenisi, . . .

Sosyal Kullip Caligmalar1

Hizmet i¢i Egitim, Okul/Kurum Dayanigsma Birliktelik Etkinlikleri

Okul/Kurum Dayanigsma Birliktelik Etkinlikleri

Ogrenci Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri

Yaygin egitim, Egzersiz, Kurs, . . .




Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

BASK AN

OGRETMEN

KURULLAR MLUDUR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine (EK 1, 2, 3) iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :




Ogrenci Anketi Sonuclart

40
35 Okulumuzda egitim 6gretim gdren ogrencilerimizin

30 degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 1) sonuglarina gore;

25

0 * “Tenefiiste ihtiyaclarimi giderebiliyoum.” ve “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.”

Anket maddeleri 6grencilerimiz tarafindan en fazla olumlu goriilen konular

15
‘ ‘ “ |‘ “ | ‘ h T
10 ‘
5 * “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Anket maddeleri
) | II ol . ‘II Il 1. L II. ||‘“ & Y
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ogrencilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen konular olmustur.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Ogretmen Anket Sonuclar

L Okulumuzda gorevli ogretmenlerimizin ~ goriis Ve

L degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 2) sonuglarma gore;

* “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”
Anket maddesi 6gretmenlerimizden %100 kesinlikle katiliyorum

sonucu ile en fazla olumlu goriilen konular olmustur.
‘ ‘ ‘ || ‘ ‘ * *Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
I I 1 II I I sahiptir.” Anket maddeleri 6gretmenlerimiz tarafindan en az
1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16 17 olumlu goriilen konu olmusgtur.

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum M Kararsizim

B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum




Veli Anket Sonuglart

40
35
30
25
2

1

10

iR

3 45 6 7 8 9 10111213 14151617 18 19 20 21 22

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Okulumuz  velilerinin goriis ve degerlendirmelerinin bulundugu
anket (EK 3) sonuglarina gore;

* “Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” ve
“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigimni
diisiiniiyorum.” Anket maddeleri velilerimiz tarafindan en fazla olumlu gdrilen
konular olmustur.

* “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli
olarak takip ediyorum.” ve “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum” Anket maddeleri velilerimiz tarafindan en az olumlu
gorilen konular olmustur.




Kurum ici Analiz

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:




Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

9 0
10 1

0 4

1 Fiber Internet




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

12.250 TL 12.250 TL

22.400 TL 22.400 TL

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmustir.




I¢sel Faktorler

Guclu Yonler

Zayif Yonler

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi.

Egitim kadromuzun geng ve dinamik olmasu.

Kurumun velilerin fikirlerine nhem vermesi.

Okul binasinin yeni olmasi ve eksiginin olmamasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (Fatih projesi, e-okul, MEBBIS, vb.)

ISKUR aracilig1 ile yardime1 personel hizmetlerinin karsilanabilmesi.

[letisime acik ydnetici kadrosuna sahip olmast.

Paydagslar arasinda etkili iletigim olmasi.

Devamsizlik problemi olan 6grenci profili.

Tayin araliginin sik olmast

elilerin genelinin okulla kars1 ilgisiz olmasi.

[Ikokul ve ortaokulun ayn1 binada bulunmasi

Laboratuar eksiklikleri.

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmast.

Calisanin performansina dayali 6lgme ve degerlendirme sisteminin olmamasi

Online yazigsmalarm kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarma, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

ilelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

Bilginin hizl1 liretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Yasal yuktmlultklerin belirlenmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi1 sonucunda meydana gelen degisiklikler

Tehditler

Okul gevresindeki politik durum

elilerin sosyoekonomik diizeyi

Gogler dolayisiyla azalan okul ¢gagi 6grenci sayisi

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erise bilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

ile yapisindaki degigmeler

Stratejik planlamanim en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen
kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda degerlendirilmis ve 6nceliklendirilerek son
sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden gegirilmistir.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim |[Kurumsal Ydnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske ve Donanim

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Temizlik, Hijyen

Ogretim Yontemleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Ders arag geregleri

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
caliganlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Teknoloji ve bilimin 151ginda; okuyan, arastiran, kendini gelistiren, ¢evreye duyarli, basarili bireyler yetistirmek i¢in toplum yararina yonelik

etkili ve verimli egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir.
VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagli degisim ve gelismelere acik ¢evreye duyarli paylasimci bireyler yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel

degerimizdir.
Akademik dzgiirliige dncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma dzgiirliigiinii

garanti altia alan akademik 6zgiirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
oOlciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda
yiiriitiilen caligmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

Katilime1lik: 1yi yonetisimin vazgeg¢ilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali ydnden planlama siireci, idari ydnden
karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

Ulke sorunlarma/nceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin {iniversite olarak

lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1 AL. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde gok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1. Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

Hedefe EtkKisi
(%)

PG 111 40 %45

Rapor
Sikhigy

Yilda Bir

Performans Gostergeleri Baslangi¢c Degeri izleme Sikhg

Egitim Ogretim
Yil1 Baginda
Egitim Ogretim
Yil1 Baginda
Egitim Ogretim
Donem Basi

PG 1.1.2 20 %50 Yilda Bir

PG 113 40 7 Yilda ki

Koordinatér Birim Okul Idaresi - Ziimre Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler -

Tasima Merkezli okul olmasi ve Yerlesim yerlerinin okula uzak olmasi

Tasima yoluyla Egitime Erisimin Okuldncesi Egitimi kapsamamasi

S1. Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarn aileleri ile iletisime gegilerek okul éncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2. Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini -3.000 TL

-Aday kayit ve alt yas kategorisinde okullasmamis 6grencilerin bulunmasi

-Okul dncesi egitim alan dgrencilerin almayan 6grencilere gore bir iist kademedeki akademik basarisina etkisi

-Toplumsal nezaket kurallari, toplulukta uyulmasi gereken tutum, davranis ve kendini ifade edebilme yetkinliginin daha erken kavranmasi
gerekliligi

- Maddi sikitilar yiiziinden okul dncesi egitime gidemeyen 6grencilerin kirtasiye, sarf malzemelerinin kayit bolgesindeki okul tarafindan ticretsiz
karsilanmasi saglanacak

Ihtiyaclar - Okul Midiirleri, mahalle muhtarlari, aile hekimleri ve okul- aile birligi ile isbirligi i¢inde ¢alisilarak mecburi 6grenim ¢aginda olup okula
gitmeyen 6grenciler tespit edilecek.

- Ogrencilerin okula devamina yénelik ailelere bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)

PG 1.2 Tum dersliklerin doluluk orani (%)

PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

Riskler

Stratejiler

Tespitler




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H.2..1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2024 2025 2026 izleme Sikhg1 | Rapor Sikhg

PG 2.1 30 %85 %90 %95 %100 Egitim Ogretim
Yil1 Baginda

Egitim Ogretim
Yil1 Baginda
PG 2.3 20 %0,7 %0,3 %0 %0 Ay Sonu Yilda iki

PG 24 20 %0 %0 %0 %0 Ay Sonu Yilda Tki
Koordinatér Birim Ziimre Ogretmenler - Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler

Yilda Bir

PG 2.2 30 %80 %85 %90 %95 Yilda Bir

- Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin uygun olmamasi

Riskler - Ailenin sosyo-kiiltiirel yapisi ve gelecekten beklentilerinin zayif olmasi

-daha Once egitim alarak statii kazanmig 6rneklemlern olmamasindan aile/ebeveynler tarafindan egitime 6nem verilmemesi

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP aracihigryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini -5.000 TL

- Okuma yazma ve matematik bilgilerindeki eksiklerin akademik bagarilari etkilemesi

- Ogrenci devamsizliklar1 nedeniyle temel kavram ve bilgilerde eksikliklerinin yasanmasi

- Egitim ortami gelistirecek faaliyetler ( okul giinleri, mezuniyet giinii, mezunlarla bulugsma giinleri, 6gretmen, veli ve 6grencilerin birlikte
katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler) diizenlenmesi saglanacak.

Ihtiyaclar - Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiitiiphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik siireli/suresiz yayinlar bulundurulmasi, veli
ziyaretlerinin yapilmast.

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

PG.2.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (I'YEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarma ulasma orani (%)

PG.2.2. Tlkokullarda Yetistirme Programina dahil olan &grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.2.4. 20 giin ve {izeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

PG.2.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

Tespitler




Amag 3 A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Rapor
Sikhig

Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2024 2025 2026 izleme Sikhg

PG 3.1

Egitim Ogretim

Donem Sonlart Yilda T

50 10 20 30 40

PG 34

Egitim Ogretim

Donem Sonlar1 Yilda T

25 2 4 6 8

PG 3.6

Egitim Ogretim

Donem Sonlari Yilda T

25 2

Koordinator Birim

Ziimre Ogretmenler — Sosyal Kuliipler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

S1. Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2. Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

-2.000 TL

Tespitler

Akademik seviyelerine gore kitap okuma aligkinligmin olmamasindan akademik basarilarinin etkilenmesi

Kitap okuma aligkanliginin olmamasmdan dolay1 akademik hayatta karsilasilan sorun/problemlerde anlama/anlagilmama sikintilariim yasanmast,
Geri Doniisiim alaninda galisan ¢evrelerinin fazla olmasi sebebiyle gevre kirliligine yeterinde duyarlilik gdstermemeleri,

Aile ve toplum i¢inde uyulmasi gereken nezaket kurallarindan ve davranislarindan dolay: sorunlar yasamalar1

Ihtiyaclar

-Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiitiiphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik siireli/siiresiz yayinlar bulundurulmas,

- Okullarimizda velilere yonelik yilda bir kez olmak iizere kitap okumanin faydalar1 ve 6grencilerin ve akademik basar1 tizerindeki olumlu etkisi
uzerine seminerler verilecek.

- Egitim ortamin1 gelistirecek faaliyetler ( okul giinleri, 6gretmen, veli ve 6grencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler,) diizenlenmesi
saglanacak.

- Belirli Giin Haftalar basta olmak iizere Sosyal Etkinlikler ve Topluma Hizmet Calismalar1 kapsaminda etkinliklerin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesini saglamak

PG.3.1 Ogrenci basina okunan Kitap sayist
PG.3.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
PG.3.6. Nezaket kurallarma yonelik yapilan etkinlik sayisi




Amag 4

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Rapor
Sikhig

Baslangi¢c Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg

PG 4.1

Egitim Ogretim

Donem Sonu Yilda T

40 95 100 100 100 100 100

PG 4.2

Egitim Ogretim

Donem Sonu Yilda T

60 70 90 100 100 100 100

Koordinator Birim

Okul Idaresi — Soayal Kuliipler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

-5.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin toplum igerisinde ve sosyal etkinlik/faaliyetlerde dzgiivenleri olmamasi ve kendilerini ifade etmekte zorlanmalar:

Ihtiyaclar

- Egitim ortamin1 gelistirecek faaliyetler ( okul giinleri, 6gretmen, veli ve 6grencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler,) diizenlenmesi
saglanacak.

- Belirli Giin Haftalar basta olmak iizere Sosyal Etkinlikler ve Topluma Hizmet Calismalar1 kapsaminda etkinliklerin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesini saglamak

PG.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.4.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan dgrenci orani (%)




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 5 A.5 Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar1 gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H.5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi

(%) Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 izleme Sikhg

Rapor
Sikhig

PG 5.1

Egitim Ogretim

100 %70 %75 %380 %385 .
Siresince

Yilda Tki

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

- [/ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Valilik, Belediye

Riskler

- Maddi imkansizlik

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

-10.000 TL

Tespitler

Geligen teknoloji ve degisken hayat sartlarina uygun imkanlar saglayarak donatim eksiklerin giderilme ihtiyaci
Hayatin akis igerisinde yipranan eskiyen tiikenen mal/malzemenin yenilenmesi

Ihtiyaclar

Okulumuzun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarmin zamanimnda karsilanmasi ve takip edilmesi saglanacaktir.
Farkli finans kaynaklar1 gelistirilecek ve elde edilen kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
Okulumuzun ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hayirsever

Vatandaglar1 tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir.

Acil olusan ihtiya¢ ve durumlarda bagli bulunan tst mercilerle isbirliginde bulunularak en hizli ¢6ziim bulunacaktir.

PG.5.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Faaliyet maliyetinin tespitinde biit¢e i¢i kaynaklar ile
biit¢e dis1 kaynaklara da yer verilmistir. Maliyetlendirmeler de girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koyularak, tahmini belirlemeler gercekgi
Ongoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmus, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir olmasina dikkat
edilmistir. Oguzata Ilkokulu Miidiirliigii maliyetlendirme ¢alismalarmi asagidaki amag-hedef tahmini maliyet tablosuna gore yiiriitmiistiir.

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

5000 8000 10000 26000

7000 8000 10000 30000

5000 7000 10000 24000

8000 12000 15000 40000

15000 20000 25000 70000

60000 80000 100000 280000

100000 135000 170000 490000




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren
izleme ve degerlendirme ve faaliyet raporlar1 asagidaki donemlerde hazirlanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinimn amag
ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planim uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla belirlenmis zamanlarda ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitli§i temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak
sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

% 66*

Okul Idaresi - Stratejik Planlama EKibi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katilimimnin arttirilmasi ig¢in smif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.3 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimu ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari ile PG 1.1.3’nin performansimin hedefe etkisinin ¢arpimlart sonucunun
toplanmastyla elde edilir.

(%40 X %40) +(%50 X %20) +(%100 X %40) = %16 + %10 + %40 = %66




A. 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.

H.2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktur.
% 100*
Okul Idaresi - Stratejik Planlama EKibi

2024-2025 egitim O6gretim y1linda PG 2.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.2 igin performansi %100 oraninda gergeklestigi gorulmektedir

2024-2025 egitim O6gretim y1linda PG 2.3 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim O6gretim y1linda PG 2.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasgilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.

*PG 2.1’in performansimin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 2.2 nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlart ile PG 2.3 nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari ile PG 2.4’nin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %30) +(%100 X %30) +(%100 X %20) +(%6100 X %20) =%30 + %30 + %20 + %20 = %100




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

% 75*

Okul Idaresi - Stratejik Planlama EKibi

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 3.1 i¢in performansin %50 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim O6gretim y1linda PG 3.2 i¢in performansi %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir
2024-2025 egitim O6gretim y1linda PG 3.3 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 3.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 3.2’nin performansimin hedefe etkisinin ¢arpimlari ile PG 3.3 nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde
edilir.

(%650 X %50) +(%100 X %625) +(%100 X %25) = %25 + %25 + %25 +=%75




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve
fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

% 100*

Okul idaresi

2024-2025 egitim O6gretim y1linda PG 4.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 4.2 i¢in performansi %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 4.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 4.2’nin performansimin hedefe etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmastyla elde edilir.

(%6100 X %40) +(%100 X %60) = %40 + %60 = %100




Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

% 60*

Okul idaresi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PGS. 1.1. i¢in performansi %60 oraninda gergeklestigi géz onilinde bulundurularak okul idaresinin fiziki
mekanlarin ve eksikliklerinin arttirilmasi i¢in daha 6zenli calismalar ve gerekli basvuru ile girisimlerde bulunarak ¢alismasi planlanmastir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 51’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ¢arpimlar1 sonucunun toplanmastyla elde edilir.

(%6100 X %60) = %60




Her yilin Aralik
ay1 icerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve
stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amagc ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6zim énerilerini
iceren raporun hazirlanmasi

4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmas1 ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Temmuz- Aralik Dénemi

Her yilin Haziran
ay1 icerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve
stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amagc ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmast,
3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim dnerilerini
iceren raporun bir sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici
olarak kullanmak {izere hazirlanmasi.

4. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan rapor
hazirlanmasi

Ocak- Haziran DOnemi




Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.
Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” igareti koyarak neler diigiindiigiinii grenmemize yardimcet olabilirsin.

Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN

KONU BASLIKLARI

Katilmiyorum

Okulumu seviyorum.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Okulumun ici ve bahcesi temizdir.

Ogretmenim adildir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

Ogretmenim derse katilmami saglar.

Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.

— |— |— |— |—|—|—|— |— [Kesinlikle Katiliyorum

Vvvvvvvvaararsulm

~ |~~~ ~[~|~|~ |~
~ |~~~ ~[~|~|~ |~

Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

—~
~
—~
~

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Ogretmenim her giin beni cok galistirtyor.

o e |o|w|—|—|—|—|—|—|—|— |Kesinlikle Katilmiyorum

~|l~|l~|~|~|~|~|~|~|[~|~]|~
~l~|~|~|~|~|~|~|~|~|~|~
~ [~ |~ [~ |~ [~ [~ |~ |~ [~ |~ |~

—~ |~
~—~ [~
—~ |~
D




Kiymetli Ogretmenimiz;

e  Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Lutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan Kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

~ |~ |~ |Kesinlikle
~— |~ |~ [Katihyorum

— |~ |~ [Katihyorum

— [~ |~ |[Kararsizim

—~ |~ |~ [Kesinlikle

~ |~ |~ Katilmiyorum

— |~ |~ [Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.

Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmusgtur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikas1 vardir.

Okulumuz mifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdGralir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

~|l~l~|~|~|~}~ |~~~ | ~|~|~ |~
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Kiymetli Velimiz;
e  Bu anketin amaci, okul/kurum galigmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Lutfen okul/kurum hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz

VELILER iCIN KONUBASLIKLARI
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Kararsizim

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim Kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini guclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.

Okul, ¢ocugumun o&grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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OGUZATA iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Oguzata Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili

birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum ydneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama

yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.
Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Aksaray i1 Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek iizere imzalamalar1

gerekmektedir.
“Oguzata Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda

uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

ADI SOYADI GOREVi
Yasin BAYLAK Okul Miidiri

NO
1

2 Selcuk DEMIR Miidiir Yardimcisi

Ayse Mensure GUZYURDU Ogretmen

Muhammed AY Okul Aile Birligi Baskan1

Nahide DEMIR 0.A.B. Yonetim Kurulu Uyesi

OLUR
o\./.../2024

Yasin BAYLAK
Okul Midiiru
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